
 
 
 
 

EMPLEO 
  

LAS ESCUELAS TALLER LOGRAN UN 89% DE 
INSERCIÓN LABORAL 

 
• En el primer caso, la tasa de inserción masculina se situó en el 95,5 

por ciento, frente a la femenina del 77,8 por ciento. 
• El consejero de Economía y Empleo, Tomás Villanueva, señaló que la 

diferencia de inserción entre los programas se debe, 
fundamentalmente, a que las escuelas taller están destinadas a 
personas mayores de 25 años, con una formación diferente. 
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La Consejería de Economía, por medio del Ecyl, subvencionará 45 proyectos que 
suman 715 plazas con 14.01 millones, en la segunda convocatoria de programas 
de 2006. El grado de inserción laboral de las escuelas taller y talleres de empleo 
del programa promovido por el Servicio Público de Empleo de Castilla y León 
(Ecyl) se situó en un 89,54 y en un 69,6 por ciento, respectivamente, entre los 
alumnos que recibieron esta formación en el año 2004, según el primer balance 
realizado por este órgano dos años después de que concluyeran sus estudios. 
 
En el primer caso, la tasa de inserción masculina se situó en el 95,5 por ciento, 
frente a la femenina del 77,8 por ciento, mientras que en el de los talleres de 
empleo la diferencia fue menor, con datos del 75,5 y 67,5 por ciento, en cada 
caso, según indicó el consejero de Economía y Empleo, Tomás Villanueva, 
durante la presentación del segundo “Programa de escuelas taller, casas de oficio, 
unidades de promoción y desarrollo y talleres de empleo”, correspondiente al año 
2006.  
 
Villanueva explicó que la diferencia de inserción entre los programas se debe, 
fundamentalmente, a que las escuelas están destinadas a personas menores de 
25 años, con una formación diferente. Esta misma línea se pronunció el 
vicepresidente del Ecyl, Ignacio Ariznavarreta, quien añadió que además la 
duración de los programas de las escuelas taller es mayor, de hasta dos años, 
cuando la de los talleres es de uno. 


