DENTRO DE UN CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LAS
CAMARAS Y CON LA COFINANCIACION DEL FONDO SOCIAL EUROPEO

LAS PYMES FAMILIARES DE SALAMANCA
RECIBIRAN APOYO Y ORIENTACION EN
SUCESION, LIDERAZGO Y GESTION

e El Programa de la Camara de Comercio e Industria esta dirigido a
pymes y micropymes familiares y podran beneficiarse de él un
maximo de treinta empresas de nuestra capital y provincia.

e Se desarrollaran Talleres Interactivos, se proporcionara una Guia de
Autodiagnoéstico y se editara un estudio sobre la situaciéon de la
Empresa Familiar en Espafia.

e El proceso de seleccion de instructores permanecerd abierto del 15 al
30 de junio y sus bases pueden consultarse en la web de la Camara
www.camarasalamanca.com.

Salamanca 14/06/2007. Treinta empresas familiares de nuestra capital y
provincia van a tener la oportunidad de recibir apoyo y orientacion para la
superacion de los obstaculos con los que se encuentran en aspectos relacionados
con la sucesion, el liderazgo o la gestion.

Para ello, en los préximos meses, la Camara de Comercio e Industria de
Salamanca va a poner en marcha el “Programa Pyme Familiar-Puente al Futuro”
fruto del convenio de colaboracion firmado con el Consejo Superior de Camaras,
gestor de la iniciativa a nivel nacional. Ademas, el Programa cuenta con la
cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

Consolidacion y supervivencia de la Empresa Familiar

El “Programa Pyme Familiar-Puente al Futuro” esta dirigido a sensibilizar, orientar
y apoyar a las pymes familiares en la superacion de los obstaculos especificos
que impiden un cambio generacional agil y fluido. Ademas, se persigue
concienciarlas y sensibilizarlas sobre los problemas que en un futuro se les puede
plantear, especialmente en lo referente a la sucesion, el liderazgo y la gestion,
como paso previo esencial para conseguir el objetivo de instrumentalizar un
Protocolo Familiar que facilite la consolidacion y supervivencia de la empresa
familiar.

Con este fin, la Camara de Salamanca va a desarrollar dos Talleres Interactivos
de ocho de duracién cada uno que estaran dirigidos a grupos de 15 Pymes
Familiares. Su principal cometido sera proporcionar a los responsables de las
empresas participantes metodologias, instrumentos y herramientas de mejora de
las relaciones familia-empresa.




Ademéas de estos Talleres, el Programa incluye el disefio de una Guia con
autodiagnéstico interactivo que sirva de apoyo a la planificacién de procesos de
sucesion y mejora y que se entregara a las pymes beneficiarias.

Asimismo, se contempla la realizacién, publicacién y edicion de un estudio sobre
la situacion de la empresa familiar en Espafia en base a la situacion de las pymes
familiares que hayan participado en todo el territorio nacional y a la problematica
examinada.

Primera fase: seleccion de los instructores

En estos momentos, y como paso previo a la apertura del plazo de solicitudes por
parte de las empresas para participar en el Programa, la Camara de Salamanca
va a iniciar desde el viernes, 15 de junio, y hasta el sabado, 30 de junio, la fase de
seleccion de instructores para la ejecucion de los Talleres.

Las bases de presentacion de candidaturas, el perfil que deben cumplir los
docentes y el modelo de curriculo a entregar, se pueden encontrar del 15 al 30 de
junio en la pagina web de la Corporacion www.camarasalamanca.com. Pueden
presentar su candidatura tanto personas fisicas como juridicas. Estas ultimas,
podran hacerlo con un maximo de tres candidatos.

Cualquier persona interesada en recibir mas informacion sobre el Programa en
general o sobre el proceso de seleccién de instructores en particular, pueden
ponerse en contacto con el Departamento de Formacion de la Camara de
Comercio e Industria.



